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BEWERBUNG
State of the Art

Für jedermann und jedes Portemonnaie
«Die gespiegelte Wertschätzung beginnt bei einem selbst!»

Bewerbt ihr euch auch noch mit einem 08/15 Lebenslauf, der als einziges Stil- 
element die Trennlinie und den Fettdruck kennt? Wo als einziges Farbelement 
das Profilbild benutzt wird? 

Was sagt eine solche Mappe im Stil der 1980er über mich aus? Über meine  
Arbeits- und Denkweise? Denkt ihr, dass ihr euch damit in eine bestmögliche  
Ausgangslage bringt? 

«Den Gewinner erkennt man am Start, den Verlierer auch»

Der Arbeitsmarkt wird immer bewegter und unsicherer. Die Auswirkungen von 
Flexibilisierung und Digitalisierung treffen vor allem euch, die Arbeitnehmenden. 

Jeder 2. Arbeitsvertrag wird mittlerweile befristet vergeben und der Aufwand und 
die Konkurrenzsituation, einen für sich passenden neuen Job zu finden, werden 
immer grösser. 

Wie steche also ich im Vorfeld aus der Masse heraus? Wie beeindrucke ich ein-
en Arbeitgebenden, den ich initiativ angehe? Wie kann ich einen bleibenden,  
positiven Eindruck hinterlassen, der sich bis zum unbefristeten Vertrag und  
einen besseren Lohn niederschlagen wird.
 
Ein aussagekräftiger, gut strukturierter Lebenslauf der «State of the Art» ist,  
ist der Schlüssel zum Erfolg und zum selbstgemachten Glück. 

 
Die nachfolgenden CLC Bewerbungsmappen «State of the Art», mit seinen  
unterschiedlichen Kategorien, sind die Antwort auf alle gestellten Fragen. 

Hier geht es zu euren Templates!
Euer Björn Gross



Seite |3©careerlifecycleconsultancy

TARIFE

Ruft uns einfach an oder  
schreibt eine Mail! 

Wir übernehmen die Arbeit und ihr erhaltet, das 
fertige Produkt binnen Kürze, damit euer Traum-

job nicht noch länger auf euch warten 
muss!

BASE LIGHT

- Motivationsschreiben 
- Lebenslauf

- Zeugnisse & Zertifikate

eigenständige
Textlieferung

200
INHALTE

State of the Art BEWERBUNG

Texting by Björn Gross

Auswahl eines Templates

Bearbeitbares-PDF in verschiedenen 
Grössen, inkl. Druckversionen

Nachbearbeitung

Fotoshooting in einem
professionellen Fotostudio

Persönliche Unterschrift

Coaching by Björn Gross

Bewerbungsvideo

Zusätzliche Sprache

CHF

BASE

- Lebenslauf

1 gratis
Nachbearbeitung

440
CHF

SUPERIOR

- Titelseite
- Motivationsschreiben

- Lebenslauf
Zeugnisse und Zertifikate

5 gratis
Nachbearbeitung

inkl. interaktives
PDF-Dokument

individuelle 
Designänderungen
(Farbe, Schriften)

eine individuelle 
Designänderungen

1600

Anschreiben,
Bewerbungsmanagement

CHF

EXCELLENCE

- Titelseite
- Motivationsschreiben

- Lebenslauf
Zeugnisse und Zertifikate

5 gratis
Nachbearbeitung

inkl. interaktives
PDF-Dokument

komplett 
individuelles Makeover

(+ Layout, Illustrationen, ...)

3000

Anschreiben,
Bewerbungsmanagement

CHF

…Berufseinsteiger unter 25 
Jahren 

Der gesamte Content wird 
vom Kunden geliefert, das  
Design und Zusammenführ- 
ung by CLC.

…, wo ein State-of-the-Art- 
Lebenslauf alle Anforderungen 
erfüllt und kein vollständiges 
Bewerbungsdossier notwendig 
ist.

…, die eine vollständige State-
of-the-Art Bewerbungsmappe 
benötigen und zu schätzen 
wissen.

…, denen das Beste gerade gut 
genug ist.

Dieses Produkt eignet sich für alle…
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Name Academic

Eignung (Person) Akademische Berufe mit höherer Berufs- 
bildung (Meister, Fachleute, Spezialisten)

Berufssparte Für alle akademischen und höheren
Bildungsberufe geeignet.

ACADEMIC
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Name Classic

Eignung (Person) Konservative und kaufmännische Berufe

Berufssparte Juristen, Betriebswirtschaftler, Mediziner, ...

CLASSIC
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Name C-Level

Eignung (Person)
Führungspersönlichkeiten mit grosser
Berufserfahrung und entsprechendem
Backround.

Berufssparte CEO, COO, CFO, CHRO, CDO, CIO, CTO, ...

C-LEVEL
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Name Core

Eignung (Person) Kreative & Kaufmännische Berufe ab
mittlerer Ebene mit Berufserfahrung

Berufssparte Projektmitarbeiter, Assitenz Geschäftsleitung

CORE
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Name Global Citizen

Eignung (Person) International ausgerichtete Berufen

Berufssparte moderne Berufe, Clickworker, Freeworker,
Digital Natives

GLOBAL CITIZEN
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Name Modern Leader

Eignung (Person)
Moderne kfm. Berufe mit Berufserfahrung
mittlerer Ebene und konservativem
Berufsumfeld

Berufssparte Banken, Versicherungen, ...

MODERN LEADER
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Name Senior MINT

Eignung (Person) Generell für alle MINT-Berufe mit Berufser-
fahrung ab der mittleren Ebene

Berufssparte Ingenieur, Informatiker, Naturwissen-
schaftler, ...

SENIOR MINT
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Name Young MINT

Eignung (Person) Junge Lehrschul-/ Hochschulabgänger aus 
der Berufssparte MINT

Berufssparte Alle MINT-Berufe

YOUNG MINT



Hier sieht man ein Beispiel einer 
Bewerbung, welche wir für einen 
Kunden angefertigt haben.

(Oben links: erste Seite / Unten Rechts: letzte Seite)

Interesse?

Career Lifecycle Consultancy

Rheinsichtweg 8
8274 Tägerwilen
Schweiz

0041 71 669 28 28
0041 76 480 24 11

bjoern@clconsultancy.ch
www.clconsultancy.ch

BEISPIEL

mailto:bjoern%40clconsultancy.ch?subject=
http://www.clconsultancy.ch

