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STATE OF THE ART

BEWERBUNGEN

Empower yourself and be a first Mover!




BEWERBUNG

State of the Art

Fir jedermann und jedes Portemonnaie
«Die gespiegelte Wertschdtzung beginnt bei einem selbst!»

Bewerbt ihr euch auch noch mit einem 08/15 Lebenslauf, der als einziges Stil-
element die Trennlinie und den Fettdruck kennt? Wo als einziges Farbelement
das Profilbild benutzt wird?

Was sagt eine solche Mappe im Stil der 1980er Uber mich aus? Uber meine
Arbeits- und Denkweise? Denkt ihr, dass ihr euch damit in eine bestmaogliche
Ausgangslage bringt?

«Den Gewinner erkennt man am Start, den Verlierer auch»

Der Arbeitsmarkt wird immer bewegter und unsicherer. Die Auswirkungen von
Flexibilisierung und Digitalisierung treffen vor allem euch, die Arbeitnehmenden.

Jeder 2. Arbeitsvertrag wird mittlerweile befristet vergeben und der Aufwand und
die Konkurrenzsituation, einen fur sich passenden neuen Job zu finden, werden
immer grosser.

Wie steche also ich im Vorfeld aus der Masse heraus? Wie beeindrucke ich ein-
en Arbeitgebenden, den ich initiativ angehe? Wie kann ich einen bleibenden,
positiven Eindruck hinterlassen, der sich bis zum unbefristeten Vertrag und
einen besseren Lohn niederschlagen wird.

Ein aussagekraftiger, gut strukturierter Lebenslauf der «State of the Art» ist,
ist der Schlussel zum Erfolg und zum selbstgemachten Gluck.

Die nachfolgenden CLC Bewerbungsmappen «State of the Art», mit seinen
unterschiedlichen Kategorien, sind die Antwort auf alle gestellten Fragen.

Hier geht es zu euren Templates!
Euer Bjorn Gross
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BASE LIGHT BASE SUPERIOR EXCELLENCE

200 440 1600 3000

CHF CHF CHF CHF

- Titelseite - Titelseite

- Motivatignss‘chrfeiben - Motivationsschreiben - Motivationsschreiben
- Lebenslau - Lebenslauf - Lebenslauf
State of the Art BENERBUNG - Zeugnisse & Zertifikate - Lebenslauf Zeugnisse und Zertifikate Zeugnisse und Zertifikate
q eigenstandige
Texting by Bjorn Gross x Tgxtlieferumgg v v \/
v v eine individuelle individuelle komplett
i . Designanderungen individuelles Makeover
Auswahl eines Templates Designanderungen ‘/ (Fargbe, SChriftegn) ‘/(+ Layout, lllustrationen, ...)
Bearbeitbares-PDF in verschiedenen inkl. interaktives inkl. interaktives
Gréssen, inkl. Druckversionen v v v PDF-Dokument v PDF-Dokument
e x ‘/ 1 gratis ‘/ 5 gratis ‘/ 5 gratis
Nachbearbeitung Nachbearbeitung Nachbearbeitung Nachbearbeitung
Fotoshooting in einem
professionellen Fotostudio X X v v
Personliche Unterschrift x x \/ \/

q Anschreiben, Anschreiben,
Coaching by Bjérn Gross X X \/Bewerbungsmanagement \/Bewerbungsmanagement
Bewerbungsvideo X X X v
Zusatzliche Sprache X X

-

...Berufseinsteiger unter 25 .., wo ein State-of-the-Art-

Jahren Lebenslauf alle Anforderungen
erflllt und kein vollstandiges

Der gesamte Content wird  Bewerbungsdossier notwendig

vom Kunden geliefert, das st

Design und Zusammenfuhr-

ung by CLC.

Ruft uns einfach an oder
schreibt eine Mail!

Wir Ubernehmen die Arbeit und ihr erhaltet, das
fertige Produkt binnen Kdrze, damit euer Traum-
job nicht noch langer auf euch warten
muss!

©careerlifecycleconsultancy Seite |3



“nx TS TS DT L e e
o O A 4 ammEnm
“usTEn oo e e
B X e e -] EL-%.:
P - Ty, P e — =]
i e Ve TR ﬁ
Pl i —
Caray ey % g L e i & SN - FRDRALE [ B
:-Il-n PrR A —
e — R s A 0 L, GOSN I g, i s el e et e sy ol s st ard Hha:sapassibiioms youlid n B (ERreril oy
o i ke T g R e e e P AT L PR 4 e s et N L O A R Lo #_f ﬂﬂ-
rrereg s
& FOETON - FEREALE [ - ; :
e LTI o T
il SEEELIT 1 ATOTR B OO AT B e B e S - Ll
P —— o i 41 s o o Rl . e, W e i
Spany PR V. O T e TSR NN D7 M T Bk 8 il CO =
5 UL AT T AR 9 TOaed BT AT W P s 6 Coreaz.a
FM-H: :m"' . g, e e
T o4 TR v TN - FRDRE L
¥ s e >
e ey 3853 B 3313
& " OF T PO 9l CPel Mo DA s o B AL i L e
. P e sl sl b e e e & CORER
Tevimar
. Py (i
B A, Y L SOOI, BT MO P o LT B B SRS Fasateeo
P SHLE Facrbck romranTana
R
6 S S, m48 |y
T T R R, O L S S e 1 . LA LT
u o By — g s, L e ] T e, U v e e et
O L, AT
BDO B T B CTRGON COMME. LOTBT ST ok
= onm i b Sy o e
T R LA T aae e = e
RIS — y—
Pl B s & M,
p—— — - wodWEE-WARETHE
* : | L Ar I IETEERNER DT
WOBLE
L LT
8 imaer 0 _,._,,,;w_
o ﬂ, = - _— CIMPUTARE- DESIEA w3 et
ar W N 85 Bhid  MBei BN B3 B BB 354 BEIY
[ e
a1 — -
L F N L)
(1] —— =
> L S d —— @ i '\;_ i
sl I g .
(=T —
[e————

Name

Eignung (Person)

Berufssparte
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Academic

Akademische Berufe mit hoherer Berufs-
bildung (Meister, Fachleute, Spezialisten)

FUr alle akademischen und hdoheren
Bildungsberufe geeignet.

November 2017
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Berufssparte
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Classic

Konservative und kaufmannische Berufe

Juristen, Betriebswirtschaftler, Mediziner, ...
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Name C-Level
FUhrungspersonlichkeiten mit grosser
Eignung (Person) Berufserfahrung und entsprechendem
Backround.
Berufssparte CEO, COO, CFO, CHRO, CDO, CIO, CT0, ...
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Core

Kreative & Kaufmannische Berufe ab
mittlerer Ebene mit Berufserfahrung

Projektmitarbeiter, Assitenz Geschaftsleitung
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Name Global Citizen

Eignung (Person) International ausgerichtete Berufen

moderne Berufe, Clickworker, Freeworker,

EURETEETS Digital Natives
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Name Modern Leader

Moderne kfm. Berufe mit Berufserfahrung
Eignung (Person) mittlerer Ebene und konservativem
Berufsumfeld

Berufssparte Banken, Versicherungen, ...
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Name

Eignung (Person)

Berufssparte

Senior MINT

Generell fur alle MINT-Berufe mit Berufser-
fahrung ab der mittleren Ebene

Ingenieur, Informatiker, Naturwissen-
schaftler, ...

November 2017



MAXMUSTER =7 | MAXMUSTER sz g
B LEBENSLAUF 2 CaERwcH T . .
Name Young MINT

Eignung (Person)

Berufssparte

©careerlifecycleconsultancy

Junge Lehrschul-/ Hochschulabganger aus
der Berufssparte MINT

Alle MINT-Berufe
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Interesse?

Career Lifecycle Consultancy

Rheinsichtweg 8 0041 71 669 28 28
8274 Tagerwilen 0041 76 480 24 11
Schweiz bjoern@clconsultancy.ch

www.clconsultancy.ch
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